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Cédulas de evaluacién

Cédula ds Evaluacion (curricular)

% Foliolhwo Norbre de [a psrsona postulada . Nombre ¢ i3 persona evaluadora n _fecha
o st RN D | MENEARTISTES \ [ &FC
v LU AN V(LA rdy) o
(La persona postulada cumple con los requisitos documentales sefalados en la 9
convocatoria?
k:
Si )/ NO
Observaciones:

|- Experiencia en materia de transparencia, rendicién de cuentas, combate s Ia

cormupcion o participacion ciudadana.
Indicacionas: <z 5
a). Responder "si* 0 no”. — /
b). En @ caso de que |3 respuesta sea "no” se debe continuar con toda la evaluacion
con ; iencia?
Il.- Elemantos de valoracion.
Indicaciones

a). Asignar cualquiera de los siguientes
valores: 0, 1 6 2 b). La suma total no

_____Puede sermayoraocho (3)puntos. : H B
.- Expeniencia o conocimiento en:

a). Adminstracion publica; ¥ansparencia; rendicion de cuentas; combate a la comupcion, responsabiidades |

administrativas; procesos relacionados con adquisiciones de senvicios contratacn de obra publica |

b). Formulacion y fiscakzacen presupuestal intefigencia financiera. contabiidad ylo auditorla gubernamental

¢). Procuracion o administracon oe justicia, en particular, sistema penal acusatorio,

d). Manejo de plataformas digitaies y tecnologias de la informacidn; asi como sistematizacion y uso de

informacidn gubemamental para ia toma de decisiones. =
Suma total de puntos (A)
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indicaciones:
o a). Asignar cualquiera de los siguientes valores: 1,2,3 04
(7’) b). La suma totaf no puede ser mayor a cuarenta y cuatro (44) punios.

| 2. Experiencia o conocimiento en el diseo, implementacion, evaiuacion yio andliss de politica pabica.
3. mmomdeSMmemmmmmmmm.
4. Experiencia en vinculacin con organizaciones soclales o académicas; especificamente en la formacion de rades
5. Experiencia en coordinacion interinstfudonal e intergubernamental.
6. qun&mmpaummmmnﬁa%h?‘_d_mom
ﬁpuwamommmmm publica federal, estatal o municipal.
e 8 Experiencla ge pamicipacion en cuerpos colegiados 0 mecanismos de paricipacion cludadana.
9. Gozar de buena repitacion poblica.

(—WM'W 2.}

1~
|

Pl

" .\')\ [\l'\;




[ Suma total de puntos (B) | '15
La suma total de puntos d A y B no debera ser mayor a cincuenta y dos {52) puntos.

_ 11, Calidad, estructura y ntos presentados en su exposicidn de molives. /

) 12. Correspondencia entre la rayectoria profesional y 1as funciones del Comité de Panicpacion Ciudadana del SEA. | J
~

N

Céduia dz Evaluacion (Entrovistse)

Folio Nombre de Ia persona Nombre de la persona Fecha y hora
Unico postulada evaluadora

Esta entrevista tiene como propésito conocer de manera directa la vision que tiene 1a
persona postulada del SEA y en particular de las funciones del Comité de Participacion

* Ciudadana, asi como de las aportaciones que pudiera realizar. También tiene como
propésito aclarar dudas o aportar mayores elementos de juicio sobre la trayectoria
profesional de la persona y su idoneidad para formar parte del Comité de Participacion
Ciudadana,

Tiempo para exposicion: hasta 15 minutos

s //

Tiempo para preguntas y respuestas: hasta 20 minutos

-
e 7
Le
y T
—

&

I.- Elementos de valoracion

Indicaciones. Asignar cualquiera de los siguientes valores: insuficienta (0), satisfactonio (1),
bueno (2) y muy bueno (3).

1. Dominio en el tema de transparencia

2. Dominio en el tema de rendicion de cuentas

3. Dominio del tema de combate a la corrupcion

4. Dominio del tema de participacion ciudadana
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5. Capacidad de adventir los retos que enfrentara el SEA asl como la forma de resolverios |

8. Claridad y vision sobre el papel del Comité de Participacion Ciudadana dentro del SEA (objetivos |
y funciones)

f—

7. Capacidad de sintesis y sentido critico en la presentacion de explicaciones y argumentos. |

8. Liderazgo y capacidades de comunicacion

La suma total de puntos no debera ser mayor a veinticuatro (24) puntos.

Suma total de puntos
2




